=usind s.rl.

Componenti di team di aziende diverse o un unico
team della stessa azienda.

» Sviluppare la consapevolezza dei
comportamenti necessari a sviluppare il
team.

= Allenare i partecipanti "a fare team" e a
identificare le modalita con cui declinare i
comportamenti nella realta di tutti i giorni.

24 ore.

Le 3 giornate sono distanziate, possono essere in
presenza o a distanza.

In presenza l'orario € 09:00-13:00 e 14:00-
18:00.

Se a distanza sono organizzate in mezze
giornate.

Gli orari sono 09:00-13:00 o0 14:00-18:00.

Le attivita sono:

= In plenaria in cui tutto il gruppo lavora
insieme.

= In sottogruppo per favorire il confronto.

= Momenti individuali di riflessione.

Il gruppo viene supportato da un facilitatore.

E preferibile che le giornate siano in presenza. E
possibilesvolgere 2 mezze giornate a distanza.

E applicato il modello BAD (Briefing — Action -
Debriefing).

La prima e la terza fase sono cruciali per il
successo del percorso formativo: durante questi
momenti, i singoli partecipanti si preparano
all'esperienza (Briefing) e poi analizzano il vissuto
dell'esperienza per trarre gli apprendimenti
necessari (Debriefing).




L'Action € il momento dell'emozione, del fare e
perché no del divertimento.

Attraverso esercizi di riflessione individuali e/o di
gruppo, le persone individuano i punti di forza e gli
elementi di miglioramento per uno sviluppo umano e
professionale datrasferire concretamente nella
propria realta lavorativa.

12 Giornata:

= Apertura e condivisione delle aspettative.

* Analisi dello scenario ed effetti dello scenario a
livello delle persone e delle organizzazioni.

» Identificazione dei fattori necessari a
costruire e rendere performante un team.

23 Giornata:

» Allenamento (Briefing-Action-Debriefing)
su 2 comportamenti: responsabilita e
comunicazione-ascolto.

» Allenamento (Briefing-Action-Debriefing) su 2
comportamenti: programmazione &
organizzazione e condivisione.

32 Giornata:

* Allenamento(Briefing-Action-Debriefing)
sulla collaborazione.

= Debriefing e chiusura delle attivita,
identificando il "che cosa mi porto a casa" e
leve con cui il singolo puo applicare nella realta
i comportamenti allenati.




